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El presente Cédigo de Etica y Conducta tiene por objeto dar a conocer
los valores de la Direccion Administrativa del grupo C&G Servicios
Industriales, representados por los valores de la unidad, dialogo,
respeto, colaboracion, excelencia, probidad y transparencia.

Se debe considerar que este Cédigo de Etica no garantizara, por si
solo, un actuar ético sino que se requiere de una mejora continua, un
trabajo colaborativo de todos los funcionarios quienes integramos del
grupo C&G Servicios Industriales.

Cabe senalar que la elaboracion de este Codigo se realizd de manera
participativa, recogiendo diversas opiniones, lo que permitié plasmar
los valores y conductas que reflejan nuestra cultura, mision y objetivos

estratégicos.
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PRINCIPIOS
VALORES

Compromiso Seguridad y salud

Orientacion al cliente Transparencia

Honestidad

Sencillez Desarrollo profesional
Integridad Respeto a las leyes vigentes
Perseverancia y hormativas particulares de

Innovacion nuestros clientes.
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Relacion con el Cliente

La entrega de nuestros servicios se
ajustara a los mas altos estandares

en cuanto a calidad, salud,

seguridad y medio ambiente.




7 C8G

SERVICIOS INDUSTRIALES

CORRUPCION ENTRE ADMINISTRACION
PARTICULARES DESLEAL
NEGOCIACION APROPIACION INDEBIDA

INCOMPATIBLE
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Procedimiento Denuncia

Nuestra empresa a través de su pagina web pone a disposicion de la comunidad un canal de
denuncias publico, al que se accedera a través de un formulario destinado al efecto, el que sera
confidencial y tendra por fin denunciar cualquier conducta que constituya una infraccion a los

lineamientos entregados en el presente Cddigo.
EJEMPLOS DE CONDUCTAS A

MEDIDAS
DENUNCIAR DISCIPLIANRIAS
Conductas discrminatorias. Amonestacion.
Acoso Laboral o sexual. Desvinculacidon en casos graves,
Delitos que involucren. responsabilidad en conjunto con denuncia
penal de las personas juridicas. penal si asi lo ameritare.
Delitos

Malas practicas financieras o contables.



CALAMA
Sotomayor 2312, casa 2 | +56 55 255 4017
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SERVICIOS INDUSTRIALES ANTOFAGASTA

Onix 210 | +56 55 221 5827

SANTIAGO
OFICINA CENTRAL
Av. Presidente Eduardo Frei Montalva 4950, Renca | +56 2 2209 0641

Area Gestion de Personas
Paseo Bulnes 147, piso 6 | +56 2 2982 5925

RANCAGUA
Manuel Montt 0570 | +56 72 295 7282

CONCEPCION
Los Pensamientos 428, San Pedro de la Paz | +56 41 292 1750
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